
Protokoll  Mittwoch, 14.06.2017 

1 
ESG Oldenburg 

Protokoll des Teamtreffens am 14.06.2017, ESG Oldenburg 

Anwesende: Jonna, Anka, Björn, Simon, Jenny, Lea 

Dauer: 2h25 

Tops: 

- Lied (blaues Buch Lied Nr. 14) 

- Blitzlicht 

- Berichte/Rückmeldungen von den einzelnen Gruppen 

- Anfragen (ohne Geld): 

o Sam Childers Nachbesprechung 

o Islamische Hochschulgruppe 

- Anträge (mit Geld): 

o Aufsteller zum Ausrollen 

o Anmerkung zum Antrag ,Geld von Bank‘ 

o Rückblickwochenende? 

- Inhalte 

o Rechenschaftsbericht (GVV) 

o Hinweise/Erfahrungen für WiSe 17/18 für das neue team 

- Vorschau/Nächste Veranstaltungen: 

o Konzertwerbung 

o Taizé 

o Indiaka 

o Geselliger Abend (Spieleabend) 

o Semesterabschlussgottesdienst 

o GVV 

- Sonstiges 

- Blitzlicht 

- Lied (blaues Buch Nr. 264) 

 

Berichte/Rückmeldungen von den einzelnen Gruppen: 

Gitarre: Prüfung steht an; heute wurde schon eine vorgezogene Prüfung mit Bravur 

bestanden; langsam konstant wenig; neue(s) Mitglied(er) für den Verein gewonnen 

Chor: Absagen sind nervig und frustrierend; Evaluationsbogen? Warum kommen 

Leute nicht zu Proben? Wie steigt die Probenmotivation? 

Nordsee-Radtour: war schön; Wetter war mild 

Politiktreffen: mit Ghandi angefangen; dazu einen Film geschaut; Treffen immer 

gewinnbringend benutzt 

Mittagessen: schmeckt wie immer gut; Dankeschön 

Taizé: ausgefallen, weil niemand da war; wurde aber nicht nochmal extra beworben; 

es ist leider eine Veranstaltung, die mit zu wenig Leuten nicht funktioniert 
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Stimm_ich?!: proben so vor sich hin und überlegen momentan Konzertprogramm; 

etwas Personal fehlt (Alt und Bass) 

Konzertbesuch St. Ansgar: war cool; es hat sehr viel Spaß gemacht hinterher 

gemeinsam mit den Proud Nama Footprints zu singen 

Geselliger Abend (Kreativabend): hübsches Bild ist entstanden; hängt zur Zeit im 

Arbeitszimmer; es kommen keine Neuen 

Sommerfest: Vorbereitung/Aufbau hat gut geklappt; Stand war leider erst etwas 

abseits; 20€ Einnahmen; etwas zu viele Vetkoeks; wurden in ähnlicher Form an zwei 

weiteren Ständen angeboten; Vorschlag für nächstes Mal: Wieder Vetkoeks, weil 

Anlass zum Nachfragen und ins Gespräch kommen, aber auch Waffeln (ließen sich 

besser verkaufen); Wichtig: Es geht darum uns zu präsentieren! 

 

Anfragen: 

Sam Childers Abschlussbesprechung: 

- noch nichts Konkretes 

- Finanzen klären 

- Weitere Anliegen an die smd: 

o Kickern 

o Indiaka 

o gemeinsam mal einen Abend zusammensetzen und quatschen o. ä. 

o lässiges Semesterferienfreizeitprogramm? 

Islamische Hochschulgruppe: Anfrage von uns, ob man mal etwas gemeinsam 

machen möchte 

 

Anträge: 

Aufsteller zum Ausrollen: als Idee (Was soll drauf? Nur konstantes) Brauchen wir 

das wirklich? Macht einen guten Eindruck! Schneller Aufbau 

Anmerkung zu einem Antrag: Geld von der Bank  Konkretes Projekt bis Ende 

des Jahres 

Rückblickwochenende? 

 

Inhalte: 

Rechenschaftsbericht (GVV): Brainstorming (vgl. Zettel)+ PowerPoint Präsentation 

mit Bildern 

 

 

 



Protokoll  Mittwoch, 14.06.2017 

3 
ESG Oldenburg 

Hinweise/Erfahrungen für WiSe 17/18:  

Kreativabend: 

- Lieber Spontanliste oder einzelne Termine, weil wenig Leute gekommen sind 

- Im Sommer kein gutes Konzept, im Winter war es besser besucht 

Taizé: 

- smd fragen 

- KHG persönlich ansprechen 

- Sonntagabend schlechter Termin 

- anderes Andachtskonzept? 

Weitere Hinweise: 

Wir planen mit uns als Publikum  weniger Programmpunkte planen als dieses 

Semester! 

Was planen wir, wie überhaupt? 

Weniger feste Termine 

Sammlung mit Ideen ohne Termin und dann spontane Entscheidungen 

Termin ohne Inhalt?  z. B. offenes Haus/offene Tür (früher/später Nachmittag); 

Stundenplan/Liste/Onlinekalender mit Terminen, wo man sich eintragen kann, wenn 

man da ist oder etwas macht 

Veranstaltungen/Sachen, wo man einfach mal dazukommen kann 

Idee/Vorschlag: Namensänderung: nicht Planungstreffen, sondern team-Stammtisch 

(oder so ähnlich) 

Zuständigkeiten/Verantwortlichkeiten im team fest vergeben (z. B. Veranstaltungen 

bei StudIP eintragen, Montagsmail sammeln und Texte dafür eintreiben, geplante 

Aufgaben im Anschluss an die team-Sitzung erledigen, Moderationsbeauftragte(r), 

Websitebeauftragte(r)) 

Programmplanung und Programmheft: Design  Rashid ansprechen, Programmtext 

 Torsten fragen, Vorbereitungswochenende 

 

Vorschau/Nächste Veranstaltungen: 

Konzertwerbung: auf der GVV, Plakate in Uni und Stadt verteilen 

Taizé: Werbung bei StudIP, smd einladen 

Indiaka: Werbung bei StudIP und Montagsmail 

Geselliger Abend (Spieleabend): Jenny macht StudIP Werbung, 

Semesterabschlussgottesdienst: am 30.06.2017 um 20 Uhr, ESG; Vorbereitung: 

Jonna, Anka, Simon, Sonja 
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GVV: 

1. Begrüßung: team begrüßt die Anwesenden (Jonna und Jenny sagen ,Moin‘) 

2. team: Feststellung der Mitgliedschaft der Anwesenden gemäß Satzung 

Mitglied ist, wer in der ESG dabei ist und die Satzung anerkennt 

3. Wahl der Versammlungsleitung (3 Personen, min. 1 davon im team) 

a. Versammlungsleiter 

b. Protokollführer (Laptop mit TOPs vorbereiten) 

c. Redeliste (Reihenfolge der Wortmeldungen festlegen bei Diskussion) 

4. Versammlungsleitung: Feststellung der Beschlussfähigkeit (mind. 10 

anwesende ESG Mitglieder) 

5. Genehmigung des Protokolls der letzten GVV (vorher noch auf der Website 

veröffentlichen  Simon) 

6. Genehmigung der endgültigen Tagesordnung (vorher groß aufschreiben  

Jonna) alle stimmen öffentlich ab 

7. Rechenschaftsbericht des teams (Jenny  Bilder/Präsentation, Bericht vgl. 

Brainstorming-Zettel) 

8. Entlastung des teams 

9. Berichte aus den Gruppen: 

a. Präsentation: von jeder Gruppe ein/zwei Foto(s) 

b. Politiktreff: Björn (oder wer anders, wird nochmal gefragt) 

c. Chor: Jenny (bzw. nochmal jemanden fragen) 

d. Mittagstisch: Sanja? Sonja? (Oder jemand anders, der beim 

Mittagstisch war) 

e. Gitarrentreff: jemand aus der Gitarrengruppe wird gefragt 

f. Stimm_ich?!: Anne? Nadine? Philipp? Torsten? 

g. Kreativabend: Björn 

h. Spieleabend: Jakob? 

i. Taizé-Andachten: Simon/Björn 

10. Bericht der hauptamtlichen Mitarbeiter (Luisa kann vermutlich nicht. Das 

muss jemand anderes übernehmen. Nochmal nachfragen per Mail oder 

Protokoll vom letzten Treffen mit ihr; Förderverein einladen  Simon und 

Jenny) 

11. Anstehende Wahlen: 

a. Wahl des teams (Kandidatenliste aushängen, Leute werben) 

b. Wahl der Besetzungskommission für das Stipendium 

12. Ehrungen und Danksagungen 

 

Sonstiges: 

--- 


