Protokoll der Gemeindevollversammlung (GVV) der Evangelischen
Studentinnengemeinde (ESG) Oldenburg vom 04.07.2019

Beginn um 18:42 Uhr mit Lied 197 (Ich traume eine Kirche)

BegriRung und Vorstellung der Tagesordnung durch Sonja

1. Formalia
1.1 Feststellung der Mitgliedschaft

Mitgliedschaft aller Anwesenden festgestellt.

1.2 Feststellung der Beschlussfahigkeit

17 Mitglieder der ESG anwesend - Beschlussfahigkeit festgestellt (+1 weitere Person spater)
- 18 Personen

1.3 Wahl der Versammlungsleitung

Protokoll: Lea, Moderation: Sonja B., Redeliste: Dominik

1.4 Genehmigung des Protokolls der letzten GVV

Sonja B. beantragt die Genehmigung. Protokoll wurde ohne Gegenstimme mit zwei
Enthaltungen genehmigt.

1.5 Genehmigung der endgiiltigen Tagesordnung

Nichts wird der Tagesordnung hinzugefligt. Sie wurde in ihrer vorgegebenen Form genehmigt.

2. Rechenschaftsbericht des teams

Sonja berichtet:

- Aufgaben des teams (Semesterplanung, Offentlichkeitsarbeit,
Gruppenvernetzung, Gesprache zur Zukunft des Hauses)

- Besonderheiten in diesem Semester (zusatzliche Aufgaben fiir das team)

- Semesterplanung und Programmerstellung

- Semesterbeginn: BegriiBung beim International Student Office, Mensastand,
Willkommenskaffee mit Blichertausch, Garten- und Werkeltag, Kickerturnier

- Andachten & Gottesdienste: Anfangsgottesdienst (Motto: Komm bau ein Haus,
Luther ,Wenn ich wiisste, dass morgen die Welt unterginge, wiirde ich heute
noch ein Apfelbdumchen pflanzen.”), Passahmal wegen mangelnder TN-Zahl
entfallen, Taizéandacht in Garnison

- Vortrage: Menschenrechtsbeobachtungen in Mexiko, Bildungssystem in
Nordsyrien (Rojava), Diskussionsabend zur Europawahl
(“Wahlrecht=Wahlpflicht?*)

- Musik: Wohnzimmerkonzert (mittelalterlicher Blues und Folk, sowie
selbstgeschriebenes von Ruth und Werner)



- Ausflige: Besuch einer demokratischen Schule (Neue Schule Hamburg), Kanutour
auf der Hunte

- Annaherung zur ESG Schiitzenweg: haben beide die letzten 6/7 Jahre koexistiert;
Pof. Dr. Freitag hat uns bei der Nacht der Lichter in Garnison kennengelernt und
hat bisschen nachgebohrt, warum es denn liberhaupt zwei gibt; Gesprache mit
ESG Schiitzenweg und Oberkirchenrat, 2 gemeinsame Andachten und
Gemeindeabende, Stellungnahme in diesem Semester entstanden (Zeit zum
durchlesen); Nachfragen: Ist die Stellungnahme 6ffentlich einzusehen? - Ja, auf
beiden Homepages!

3. Entlastung des teams

Simon beantragt die Entlastung des teams = einstimmig angenommen, 1 Enthaltung - team
entlastet

4. Vorstellung des FoV

Was ist der F6V?

Die ESG finanziert sich selbst und der Foérderverein sorgt dafiir, dass das funktioniert. Er
kimmert sich um Anschaffungen, klart die Organisation bezlglich Raumlichkeiten mit der Uni,
ist aber nicht immer prasent in der ESG. Ein groller Teil des FOV ist die Finanzierung der
internationalen Arbeit.

Wer ist der Verein? Wer ist Mitglied?

ESG gibt es seit vielen vielen Jahren. Leute gehen ein und aus, machen verschiedene
Veranstaltungen, dann gehen sie irgendwann wieder und haben hier in der ESG eine tolle Zeit
verbracht. Jeder, aktiv oder ehemalige kdnnen dem Verein beitreten. Die Leute, die in diesem
Verein sind finanzieren Uber Beitrage die Arbeit der ESG. Der Verein hat jedes Jahr eine
Mitgliederversammlung, in unregelmaligen Abstdanden. Nachstes Jahr gibt es z. B: ein groRRes
Pfingstreffen. Mitglied werden kann jeder, der mochte, fiir Studenten ist das sogar kostenlos.

Bericht aus dem Verein:

Es wurde ein neuer (alter) Vorstand gewahlt: Philipp Uda und Sven
Um die Vereinsarbeit ist es aus verschiedenen Griinden gerade etwas ruhiger geworden
Der Verein hat im letzten Jahr eine Predigtreihe veréffentlicht.

5. Berichte aus den Gruppen

team: vgl. Rechenschaftsbericht

Lauftreff: Der Lauftreff wurde spontan im Semester gegriindet und fand immer donnerstags
nach Gitarre statt. In kleiner Runde wurden immer ca. 5 km gelaufen.



Red Rooster: Der Chor hat dieses Semester in kleiner Besetzung, aber gerade so mit Besetzung
aller vier Stimmen jeden Dienstag um 20 Uhr fiir zwei Stunden in der Uni geprobt. Es gab ein
schones Chorwochenende in Mitling-Mark, wo der Gottesdienst am Sonntag musikalisch
mitgestaltet wurde. Es war das letzte Semester mit Manuel als Chorleiter.

Stimm_ich?!: Sie haben ihr erstes 1,5 stiindiges Konzert gegeben.

Gitarre:

Nils berichtet: Der Anfangerkurs fand donnerstags um 16:45 Uhr statt. Er war v. a. flr
Studenten, die sich keine Musikschule leisten kdnnen/wollen sehr geeignet. TN sind sehr sehr
dankbar fir das Engagement Heute Lagerfeuerdiplomprifung zum Abschluss des Kurses
erfolgreich absolviert. Es war immer eine sehr entspannte Atmosphare.

Simon erzahlt: Der Fortgeschrittenenkurs ist mit einer bunten groRen motivierten Gruppe
gestartet. Einige mutige haben gleich den Anfangsgottesdienst mitgestaltet. Im Laufe des
Semesters hat sich der Kurs ziemlich aufgeldst, v. a. wegen zusatzlicher Univeranstaltungen,
und wurde eher ein Gitarrentreff als ein Gitarrenkurs. Die die waren, hatten immer viel SpaR.

Spieltreff: Der Spieltreff fand ein oder zweimal in der ESG statt, jedoch mit sehr wenigen
Leuten. Darum fanden zukiinftige Treffen bei einem Teilnehmer zuhause statt. Es hat viel Spal}
gemacht. Vielleicht ndchstes Semester nochmal, ist aber etwas eingeschlafen.

6. Bericht der hauptamtlichen Mitarbeiterin

Louisa Molkenthin:

Allgemeiner Bericht von der Arbeit: Luisa ist seit 2015 als Stipendiatin in der ESG, Die bietet
wochentliche Beratungsangebote (organisatorisch und finanziell) an. Sie hat immer mal
wieder Veranstaltungen organisiert, z. B. zu den Themen Rassismus und interkulturelle Arbeit.

Rickblickend auf letztes Semester wurde das Beratungsangebot wahrgenommen. Sie wollte
eine Veranstaltung machen, hat aber keinen passenden Referenten zum Bereich
Lateinamerika gefunden. Das Sommerfest fand unter interessanten klimatischen
Bedingungen statt Luisa hat die Organisation (Anmeldung) gemacht. Es wurden viele Waffeln
verkauft.

Raumsituation: Erstmal einen Raum finden, denn es ist wichtig prasent zu sein.

7. Danksagungen

Ein herzliches Dankeschon an alle, die die ESG durch ihre Kreativitdt, Motivation, Ressourcen,
Mitgestaltung, Ideen und ihr Engagement zu dem machen, was sie ist! Ohne euch geht es
nicht!

Einige personliche Danksagungen und Geschenke wurden (iberreicht. (Simon, Jenny, Lukas,
Dominik, team)



8. Raumsituation der ESG

Es wird berichtet: Der Abrisstermin steht fest (genaues Datum folgt noch). Alles muss bis zum
01.08.2019 raus. Von der Uni gibt es keine Alternative, die wir so nutzen kdnnten wie wir es
mit dem Haus gerade tun, aber Raumbuchungen o. a. fiir Veranstaltungen sind weiterhin
moglich. Wir konnen evtl. einen kleinen Lagerraum/-schrank bekommen. Es gab keine Gruppe
mebhr, die das genauer verfolgt hat.

Einlagerung des Inventars: Priorisierung der ganzen Mébel ist durch das team geschehen (Liste
im Wiki). Alles was keinen Platz findet, muss weg.

Brainstorming (Wo konnen Sachen ein-/zwischengelagert werden?):

- Grianer Schrank im Mensafoyer?

- Unimobel = zurick an Uni

- WG von Sonja + Anna: 1 IVAR Regal mitsamt Kisten/Inhalt

- Fridolins Garage (Sachen von unten auf der Prioritatenliste), vermutlich méchte er
dann, dass wir uns an der Miete beteiligen

- Gewerbegebiet: Lagerhalle All Seasons Self Storage (Studentenrabatt 10%, 30-40€
pro Monat flir 1x1,50x3m hoch https://www.allstorage.de/oldenburg

- VerschlieRbare Boxen? ->> evtl. kann Jakob zwei Plastikkisten im Keller
unterstellen (muss Jakob nochmal klaren)

- Gernot: halber Kellerraum (2x3m)

- Idee: Namibia-Bibliothek der Unibib stiften oder zu Torsten

- Uni Bibliothek = evtl. Moglichkeit etwas unterzustellen (Zugang?)

- Mollers --> Uni Parkhaus — Lagerraummaoglichkeit (Garagen)

Gerne nochmal dariiber nachdenken und auch spater noch melden, falls jemand Platz hat.

Ausraumen ab sofort bis Ende Juli.

Wo kdénnen nachstes Semester Veranstaltungen stattfinden?

Ein moglicher Vorschlag des teams fiir die Programmdurchfliihrung im kommenden Semester:
Aufgrund der Annaherungen zur ESG Schiitzenweg im Laufe dieses Semesters haben wir den
Vorschlag, einige Veranstaltungen gemeinsam mit der ESG Schiitzenweg zu planen und ihre
Raumlichkeiten mit zu nutzen.

Warum gemeinsame Veranstaltungen?

- Redundanzen eingrenzen
- Workload reduzieren
- Synergieeffekte nutzen

Es wére ein Provisorium. Wir wiirden uns weiter kennenlernen und schauen wie es lauft. Noch
gibt es dafiir keine Bedingungen, Regeln etc. Wir missen dann, wenn wir es so machen und
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ausprobieren, im Detail schauen, wie wir das organisieren. Im Gesprach mit Christian Lihder
(Studentenpfarrer) sind wir auf grolRe Offenheit gestoRen und er sagte wir miissten uns nicht
als Gast fuhlen. Daher ist das unsere momentane mogliche Zukunftsperspektive, um im
nachsten Semester Veranstaltungen durchzufiihren.

Daflr hatten wir auch gleich schon eine Einladung: Gemeinsame Semesterplanung am
Montag, 08.07.2019 um 18 Uhr im Schitzenweg - Dort werden wir gemeinsame
Veranstaltungen planen und absprechen, um Dopplungen und Zeitliberschneidungen zu
vermeiden.

Gibt es Riickmeldungen, Fragen, Anregungen dazu?

Frage von einem Gemeindemitglied: Was spricht gegen eine Wiedereingliederung? - langere
Geschichte

Simon fragt: Kann ich das so aufnehmen, dass wir uns einig sind, auf diese Weise das nachste
Semester anzugehen?

-> Zustimmung durch Kopfnicken/Ja sagen. Niemand hat widersprochen.

Sonja fragt nach einer fiinfmin{tigen Pause. Anschliefend finden die Wahlen statt (20:27 Uhr)

20:30 Uhr: Sonja leitet Wahl ein. In der Pause sind einige gegangen. - 14 Personen
(Beschlussfahigkeit immer noch gegeben)

9. Wahlen

Wahl des teams:

Kandidatenliste: Gesa, Lukas, Fabian, Gernot, Jenny

Anna und Lea zdhlen die Stimmen aus. Wahrenddessen wird ein Lied gesungen. = Alle
Stimmzettel waren giiltig.

Es wurden gewadhlt: Gesa, Jenny, Lukas (je 14 Stimmen), Gernot (13 Stimmen), Fabian (12
Stimmen)

Wahl wurde von allen Gewéahlten angenommen (Lukas noch anfragen, weil er in Abwesenheit
kandidiert hat und gewahlt wurde)



Wahl der Besetzungskommission:

Kandidatenliste: Jakob, Sonja, Anna

Gernot und Lea zahlen die Stimmzettel aus. Wahrenddessen wird ein weiteres Lied gesungen.
- Alle Stimmzettel waren giiltig.

Gewahlt wurden: Jakob, Sonja und Anna (je 14 Stimmen)

Die Wahl wurde von allen Kandidaten angenommen.

10. Sonstiges
Verleihung des Lagefeuerdiploms
Einladung im Anschluss durch das Haus gehen und (private) Sachen sichten.
Anmerkung von Luisa: Im Schaukasten kommunizieren, dass das Haus abgerissen wird.
Einladung zu den noch kommenden Veranstaltungen in diesem Semester durch Sonja B.:

- Einladung sich an Programm/Ideensammlung fir kommendes Semester zu
beteiligen (s. Plakat)

- Red Rooster Konzerte

o Freitag, 05. Juli 2019 um 19:00 Uhr St. Peter Hospiz in OL, GeorgstraRe 23
(schwierig mit Platzen fiir Zuschauer vor Ort), im Anschluss Abschiedsfeier
von Manuel mit Mitbringbuffet-Surprise --> dazu sind alle herzlich
eingeladen

o Sonntag, 07. Juli 2019 um 15:30 Uhr im Gut Sannum, Sannumer Str. 30,
GroRenkneten (flr Publikum gut geeignet)

- Planungstreffen fiir das Wintersemester 2019/2020 gemeinsam mit ESG
Schiitzenweg

o Montag, 08. Juli 2019 um 18 Uhr, ESG Schitzenweg 40
- Okumenischer Semesterabschlussgottesdienst

o Mittwoch, 10.Juli 2019 um 18:15 Uhr, ESG Schiitzenweg 40; in Kooperation
mit KHG & ESG Schiitzenweg, AnschlieBend gemeinsames Grillen

o Thema: What a wonderful world: Woran merke ich, dass die Welt schon
ist?

- Semesterabschluss: Grillen, Lagerfeuer & Abschied vom Haus
o Freitag, 12. Juli 2019 ab 18:00 Uhr in der ESG

- Dominik erganzt eine Einladung zur Diskussion (iber das Bildungssystem in Rojava:
Treffen voraussichtlich nachste Woche Mittwoch

Lied 438 (Strophen 1-8) (Florian Geyer)

Ende um 21:18 Uhr



